
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หนวยงาน เทศบาลตำบลซ้ึง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 
หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๑. ยึด ม่ันในจริยธรรม
และยืนหยัดกระทำในสิ่ง
ท่ีถูกตองและเปนธรรม 

ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
แล ะ ให เห ม าะส ม ใน ฐ าน ะ ท่ี เป น
ขาราชการ 
ปฏิ บั ติ หน า ท่ี โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ
คิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามีการ
กระทำในสิง่ท่ีไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและ
ค ำส อ น ข อ งศ าส น า  ห รื อ ค ว าม
เหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี 
ปฏิบั ติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวของ 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวา มีการกระทำในสิ่ ง ท่ี ไม
ถูกตองหรือไมเปนธรรม 

๒ . มีจิตสำนึก ท่ี ดีและ
รับ ผิ ดช อบ ต อห น า ท่ี
เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความรวดเร็วโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบ
ได 

ตระห นั ก  ใน บ ท บ าท ห น า ท่ี ท่ี
รับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการและการ
เปนขาราชการท่ีดี 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีรวมท้ัง
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 
เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอ
ประชาชนหรือตอประเทศชาติ 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความลาชาหรือไมโปรงใส 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออก
จากตำแหนงหนาท่ีและ
ยึดถือประโยชนสวนรวม
ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ติ
เหนือกวาประโยชนสวน
ตน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน
ข อ ง ร า ช ก า ร ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเปนหลัก 

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หนาท่ีหรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติตอผูรวม
ปฏิบัติงาน ตอองคกรตอรัฐบาลหรือ
ตอประชาชน 
ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน
ของสวนรวม 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
๔. ละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัย
ต ำแห น งห น า ท่ี แ ล ะ ไม
ก ระท ำก าร อัน เป น ก าร
ขัดกันระหวางประโยชน
ส ว น ต น และป ระ โยช น
สวนรวม 

ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใด ท่ีประสงคจะใหตน เองได รับ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนา
ท่ี 

ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชนสวนตน 
กระทำการอันเปนการกอให เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือ
ประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน 
ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่น
แกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให
ไดรับความเสียหาย 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนง
หนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
อยางตรงไปตรงมา 

ตระหนักเคารพและปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให
เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกำหนด และทักทวงเม่ือ
พบวามีการกระทำท่ีไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลื อบแคลงสงสัยว า เป นการไม
ซ่ือสัตยสุจริต 
กระท ำการละ เวน ห รือละ เมิ ด
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตสวนตัว 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละ
เว น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก ารป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
เ ท่ี ย ง ธ ร ร ม เป น ก ล า ง
ทางการเมืองใหบริการแก
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี
และไมเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรม 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปน
ธรรมท่ีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้น ๆ 
จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม 
ใหบริการและอำนวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพและสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ำใส
ใจจริง 

ปฏิ บั ติ ห น า ท่ี โดยน ำความ เชื่ อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 
แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย
ไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความ
เปนกลางทางการเมือง 
มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
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หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย
วาด วยขอ มูลข าวสาร
ของทางราชการอยาง
เครงครัดและรวดเร็วไม
ถวงเวลาใหเนิ่นชาและใช
ขอ มูลข าวสารท่ี ไดมา
จากการดำเนินงานเพ่ือ
การ ใน ห น า ท่ี แล ะ ให
ข อ มู ล ข า ว ส า ร แ ก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองทันการณและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ให เป น ไป ต าม ท่ี
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐กำหนด 
ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล
ขาวสารอยางครบถวนถูกตอง ทัน
การณ  และใหตรงกับความตองการ
ของผู รับริการอย างครบถวน  โดย
คำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปน
สำคัญ 

เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด
จากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 
ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของ
ขอมูลข าวสารท่ี ใหบริการแกผู มา
ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละ
เว น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก ารป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำใหผูมา
ติดตอราชการไดรับความเสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานแห งวิชาชีพ
โดยเครงครัด 

ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน
ใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไม ได ก ำห น ด ไว  จ น ไม ค ำนึ ง ถึ ง
ผลสำเร็จของงาน 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ค ว าม ส าม ารถ ท่ี มี อ ยู  ห รื อ ต าม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 

๙.ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อัน มีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
รั บ ฟ งค ว าม คิ ด เห็ น ข อ ง เพ่ื อ น
รวมงานผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียและนำความคิดเห็นท่ีเปน
ประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/
ห รื อ ป ระก อ บ ก าร พิ จ ารณ าก าร
พัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลในเรื่องตาง ๆขอมูลท่ีจำเปนให
ผูเก่ียวของไดทราบดวย 
การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจ
ด ว ย เสี ย ง ข า ง ม า ก  จ ะ ต อ ง ให
ความสำคัญแกความคิดความเห็นของ
เสียงสวนนอยดวย 
 

แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมี
สวนเก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ
ผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
๑๐. เปนแบบอยางท่ีดี
ในการดำรงตนรักษ า
ชื่ อ เสี ย ง แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณของราชการ
โดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี
ตามประมวลจริยธรรม 
ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 
ตระหนักอยู เสมอวาตนเองอยู ใน
ฐานะขาราชการ ตองดำรงตนใหเปน
แบ บ อย าง ท่ี ดี รั กษ าชื่ อ เสี ย งแล ะ
ภาพลักษณของขาราชการและสวน
ราชการของตน 
ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปน
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ
ของราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 
 

 


