
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลซึ้ง   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

    1.บรรยายให้ความรู้เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 

   วันที่ 8 มีนาคม  2567  เวลา 10.00 น. – 12.00 น. เทศบาลตำบลซึ้ง ได้ดำเนินกิจกรรมมอบนโยบาย
จริยธรรมสำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลซึ้ง  ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีบุคลากรใน
เทศบาลตำบลซึ้ง ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 40 คน  เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในคร้ัง
นี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด เนื้อหาของประมวลจริยธรรม  ผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และพฤติกรรมที่ควรทำ(Do s) และไม่ควรทำ (Don ts) แก่คณะผู้บริหาร และบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลตำบลซึ้ง เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของนโยบายจริยธรรม 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐต่อไป 
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2. กิจกรรมจติอาสา 
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 3. กิจกรรม Big  cleaning  day  ทุกวันพุธ 

 

         


