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แบบรายงานผลการดําเนินแผนการสงเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 
 เทศบาลตําบลซึง้  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒560 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ.๒๕60 
๑.ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรมจริยธรรมและ สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
๑.๑สรางจิตสํานึกและสงเสริมการ
เรียนรูและปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑.๑.๑)โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องใน
เทศกาล “ เขาพรรษา ” ประจําป พ.ศ. ๒๕60 
 แหเทียนพรรษา ถวายวัดในพ้ืนท่ีตําบลซ้ึง 

ดําเนินโครงการประเพณีแหเทียนพรรษา ประจําปงบประมาณ ๒๕60 
ถวายเทียนพรรษาแกวัดในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลซ้ึง 
    ดําเนินการ 
         ไมดําเนินการ 

๑.๑.๒)การสงเสริมการสนับสนุนใหจัดกิจกรรม/
โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเขารวมพิธีรําลึกวัน
สําคัญของชาติ 

ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเชิญชวนรวมพิธีรําลึก
วันสําคัญของชาติ ดังนี้  
๑.รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช 
๒.รวมกิจกรรมวันวิสาขบูชา 10 พฤษภาคม  ๒๕60  
๓.กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนและสาธารณกุศล 
๔.จัดกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
- ประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอายุ  
- ประเพณีลอยกระทง  
๕.จัดกิจกรรมโครงการปลูกหญาแฝก อนุรักษผืนดินและน้ําเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถเนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๑๒ สิงหาคม  ๒๕60 
 ๖.จัดกิจกรรมวันรักตนไมประจําปของชาติ พ.ศ.๒๕60 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ.๒๕60 
  ๗.รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีทุกเชาวันจันทร

หลังเคารพธงชาติ 
 

       ดําเนินการ 
           ไมดําเนินการ 

๑.๒ประชาสัมพันธเชิดชูความดี
ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑.๒.๑)ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต
ในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเปนแบบอยางท่ีดี
แกผูรวมงาน คัดเลือกพนักงานเทศบาล และพนักงาน
ดีเดน 

ประกาศเทศบาลตําบลซ้ึง เรื่องผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานครู
เทศบาล 
 
     ดําเนินการ 
         ไมดําเนินการ 

๒.รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๑ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของขาราชการ 

๒.๑.๑) ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาท่ีของตน/ศักดิ์ศรี 
ของการปฏิบัติหนาท่ีขาราชการและตอตานการทุจริต 
เชน การติดประกาศ ,การจัดการบอรดประชาสัมพันธ 

 
 
 
 
     ดําเนินการ 
         ไมดําเนินการ 

๒.๒  พัฒนาชองทางในการแจง
เบาะแสใหสะดวกหลากหลาย 
และปลอดภัย 

๒.๒.๑)ดําเนินการทําชองทางการรองเรียนตางๆ และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทาบถึงชองทาง
และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

จัดทําชองทางการรองเรียนตางๆและเผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการรองเรียน มีดังนี้ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ.๒๕๕๙ 
      ดําเนินการ  ๓ ชองทาง 

   ๑.รองเรียนโดยการทําเปนหนังสือสงมาท่ีสํานักงานเทศบาลตําบล
ซ้ึง 
   ๒.รองเรียนทางโทรศัพท 
   ๓.รองเรียนผานทางเว็บไซดเทศบาลตําบลซ้ึง 
   4. รองเรียนโดยใสกลองรับความคิดเห็น 
           ไมดําเนินการ 

๓.เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
๓.๑ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตให
อยูในระดับท่ียอมรับได 

 

๓.๑.๑) มีการประชุมการติดตามงาน ของเจาหนาท่ี
เปนประจําทุกเดือน  
 

มีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง เปนประจําแตไมทุกเดือน  
 
    ดําเนินการ แตไมทุกเดือน 
        ไมดําเนินการ 

๓.๑.๒) ดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในของระดับสวนงานยอย(สํานัก/กอง)ระดับ
องคกร 
 
 

ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับ
สวนงานยอยแบบ ปย.๑ ,ปย.๒ และการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง ระดับองคกรแบบ ปอ.๒ และ แบบ 
 ปอ.๓ 
 
    ดําเนินการ 
         ไมดําเนินการ 
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๔.สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

     (ลงช่ือ)                                                 ผูร้ายงาน 

(นางสาวปิยมน  สุวรรณเกษร) 

นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบติัการ 

 

          - รับทราบ 
  

                                                                                           (ลงช่ือ)        

                                       (นางสาวธีรดา  จรทะผา) 

                                หวัหนา้สาํนกัปลดั      

 

                                  - รับทราบ                             - รับทราบ 

                                                            (ลงช่ือ)                                                                                (ลงช่ือ)  

                                                                       (นางสาวโนรา  หม่ืนนอ้ย)                     (นายนิคม  บ่อหลี)                                                                                                         

                                                                                                ปลดัเทศบาล                                                         นายกเทศมนตรีตาํบลซ้ึง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ.๒๕60 
๔.๑สงเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหนวยงาน 

๔.๑.๑)จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวา
ดวยจรรยาขาราชการ 

         
   ดําเนินการ 
        ไมดําเนินการ 

๔.๒นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใช
ทางขอมูลขาวสารเพ่ือลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเปนการ
ปองกันการปราบปรามการทุจริต 

๔.๒.๒)เผยแพร/ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ีของงานวินัย เชน การดําเนินการทางวินัย 
อุทธรณรองทุกข ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ขาราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซตเทศบาลตําบลซ้ึง  

 
 
         ดําเนินการ 
   ไมดําเนินการ 


