
 
 
   

ประกาศเทศบาลต าบลซ้ึง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลซ้ึง 

********************************** 
 ด้วยเทศบาลต าบลซึ้ง อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อจัดจ้างเป็น

พนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ประกาศ ณ ลงวันที่  12 กรกฎาคม  
2547  ตามความในหมวด  4 ข้อ 18  และ ข้อ  19  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรโดย
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง  และรายะเอียดการจ้าง 
 ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้     จ านวน   1  อัตรา 
 1.2 พนักงานจ้างทั่วไป     ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)   
          จ านวน   1  อัตรา  
     ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ   จ านวน  3  อัตรา 

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

(๒)  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   1. มีสัญชาติไทย 
   2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18  ปี และไม่เกิน  60 ปี 
   3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนมาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
เทศบาล 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
    5 . ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
     6 . ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     7 . ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
     

 

 

/ 8.ไม่เป็นผู้เคย......... 



   
     8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
     9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
หมายเหตุ     ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น และคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ พนัก งานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน  1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย 
 

             2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละ
ต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี ้
 

(3)  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร   
     รับสมัครระหว่างวันที่  10 -19  พฤศจิกายน  2557  ในวันและเวลาราชการโดยให้ผู้

ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองตามแบบที่ก าหนด ณ   เทศบาลต าบลซึ้ง   อ าเภอขลุง  จังหวัด
จันทบุรี   โทร  0-3936-2363 

                3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1  นิ้ว จ านวน  2  รูป 
 ส าเนาวุฒิการศึกษา      จ านวน  1  ฉบับ  
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 
 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1  ฉบับ  
 เอกสารหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล 
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย  

                      

3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 

      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับ
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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      ( ๔)   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
   เทศบาลต าบลซึ้ง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 21  พฤศจิกายน
2557  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลซึ้ง อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
      (5)  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

               (6)  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 
โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

        (7)  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
   เทศบาลต าบลซึ้ง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบได้ท่ี  ในวันที่ 27 
พฤศจิกายน  2557  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลซึ้ง โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อ
เลือกสรรครบ ก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือ นับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

      (8)  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลก าหนด หากไม่มารายงานตัวหรือท า
สัญญาจ้างภายในวันที่ก าหนด จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ เทศบาลต าบลซึ้งจะพิจารณาจ้างผู้ที่ได้ล าดับถัดไป  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่   31    เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 
 
 

 
(นายนิคม  บ่อหลี) 

นายกเทศมนตรีต าบลซึ้ง 
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ภาคผนวก 1 แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้างฯ   ลงวันที่  31  ตุลาคม 2557 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

*************************************** 
1. ประเภทของพนักงานจ้าง   

1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลซึ้ง 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย บริหารธุกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้อง
มีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือทางอ่ืน  ที่ 
ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  ส ารวจ  รับแบบแสดงรายการ ค าร้อง  ค าขอ หรือ
 เอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น  ช่วยรับและน าส่งเงิน ออก
 หลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ และติดตามทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม 
 ใบอนุญาต  ค่าปรับ  รายได้จากทรัพย์สินและรายได้อ่ืน ๆ  เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  
 ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาติควบคุมแผงลอย  
 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าน้ าแข็งเพ่ือการค้า  
 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท าการโฆษณาและใช้เครื่องขยายเสียง  
 ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   ค่าธรรมเนียม
 ควบคุมการก่อสร้างอาคาร  ค่าธรรมเนียมรับรองส าเนาทะเบียนราษฎร์  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ  
 ตามเทศบัญญัติ ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและเทศบัญญัติ ค่าอากรฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์  
 ค่าธรรมเนียม  โรงพักสัตว์    ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด  ค่า
 เช่าแผงลอย  ค่าท่ีวางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาลและเงินฝาก
 ธนาคาร  ค่าจ าหน่ายเวชภัณฑ์  ค่าจ าหน่ายค าร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชย
 ต่าง ๆ เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืน ๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือ
 ค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อ่ืน ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงาน  ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและ
 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

4. อัตราว่าง    
  จ านวน   1  ต าแหน่ง  1 อัตรา  

5. ระยะเวลาการจ้าง   
  ไม่เกินคราวละ  3  ปี  (ตามปีงบประมาณ) 

6. ค่าตอบแทน   
  เดือนละ    9,400  บาท  

7. สิทธิประโยชน์   
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างฯ  



 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

*************************************** 

 
1. ประเภทของพนักงานจ้าง   

1.1  พนักงานจ้างท่ัวไป   
ต าแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลซึ้ง  

 

2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาต
      ขับรถตามกฎหมาย 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ  น้อย ๆ ของ 
     เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายบัญชีนี้    หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงาน  
     ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

4. อัตราว่าง    
  จ านวน   1  ต าแหน่ง  1 อัตรา  
 

5. ระยะเวลาการจ้าง   
  ไม่เกินคราวละ  1  ปี  (ตามปีงบประมาณ) 
 

6. ค่าตอบแทน   
  เดือนละ    9,000  บาท  
 

7. สิทธิประโยชน์   
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

*************************************** 

 
1. ประเภทของพนักงานจ้าง   

1.1 พนักงานจ้างท่ัวไป   
ต าแหน่ง   พนักงานประจ ารถขยะ  สังกัดส านักปลัด เทศบาลต าบลซึ้ง    

 

2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   มีความรู้ความสามารถ  เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ก าหนดคุณวุฒิ 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร  บ้านเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย  การน า 
  ขยะมูลฝอยไปท าลายยังที่ท าลายและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

4. อัตราว่าง    
  จ านวน   1  ต าแหน่ง  3  อัตรา  
 

5. ระยะเวลาการจ้าง   
  ไม่เกินคราวละ  1  ปี  (ตามปีงบประมาณ) 
 

6. ค่าตอบแทน   
  เดือนละ    9,000  บาท  
 

7. สิทธิประโยชน์   
  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 2 แนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้างฯ   ลงวันที่  31  ตุลาคม  2557 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

พนักงานจ้างภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ 

       (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่จะจ้าง) 

1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

      ( ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
           2.1  ความสามารถและทักษะ 
 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

3.1  บุคลิกท่วงทีวาจา 

3.2  ความคิดริเริ่มปฏิภาณไหวพริบ 

3.3  มนุษยสัมพันธ์ 

3.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

 
 

 
 
 
 

50 
 

 

20 
 
 
 
 

 
    
 

30 
 
 
 

 
 
 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 

 
โดยวิธีการปฏิบัติ 
 
 
 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 

รวม 100  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
1. รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการประเมินสมรรถนะ เวลา 09.00 – 09.30 น. 
2. ประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ  เวลา 09.30 – 11.30 น. 
3. ประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ เวลา 13.30  น. เป็นต้นไป 

 
หมายเหตุ หากไม่มารายงานตัวตามก าหนดจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์   

 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป   
 ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  
 ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ 
 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ 

       (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่จะจ้าง) 

1.1  ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1.2  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

      ( ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
            2.1  ความสามารถและทักษะ 
 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

3.1  บุคลิกท่วงทีวาจา 

3.2  ความคิดริเริ่มปฏิภาณไหวพริบ 

3.3  มนุษยสัมพันธ์ 

3.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
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40 
 
 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 

 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 

รวม 100  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
1. รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการประเมินสมรรถนะ เวลา 09.00 – 09.30 น. 
2. ประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ เวลา 09.30 -  12.00 น.  

 
หมายเหตุ หากไม่มารายงานตัวตามก าหนดจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์   

 
 


