
 
 
ท่ี จบ 557๐๑/ ว 410                                                    สํานักงานเทศบาลตําบลซ้ึง 

หมูท่ี ๓ ตําบลซ้ึง อําเภอขลุง จบ ๒๒๑๑๐ 
 

                                                                 8  กรกฎาคม  ๒๕๕6 

เรื่อง  ประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  
        สําหรับตําแหนงผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานการชาง 7)  

 

เรียน  นายกเทศมนตรีทุกเทศบาล 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย    สําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลฯ  จํานวน   1  ชุด 
 

         ดวย คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ได
ประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงสายงาน
บริหารของเทศบาลตําบลซ้ึง อําเภอขลงุ จังหวัดจันทบุรี จํานวน 1 ตําแหนง คือ ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานการชาง 7) โดยกําหนดรับสมัครระหวางวันท่ี 1๘ กรกฎาคม ๒๕๕6  ถึงวันท่ี 9 สงิหาคม ๒๕๕6 
ณ เทศบาลตําบลซ้ึง อําเภอขลงุ จังหวัดจันทบุรี ในวันและเวลาราชการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมา
พรอมหนังสือนี้ 
 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

  ขอแสดงความนับถือ 
     

 

                             (นายนิคม  บอหลี) 
               นายกเทศมนตรีตําบลซ้ึง 
 
 

 
 
 
สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจาหนาท่ี 
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โทร./โทรสาร  ๐-๓๙๓๖-๒๓๖๓ 
เว็บไซด www.seung.go.th 
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ประกาศ  คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงบริหารของเทศบาลตําบลซ้ึง 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
ตําแหนงบริหารของเทศบาลตําบลซ้ึง 

......................................... 
 

  ดวยเทศบาลตําบลซ้ึง อําเภอขลุงจังหวัดจันทบุรี จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหนงบริหารของเทศบาลตําบลซ้ึง 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙๘ (๖) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ และ 
(แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๑๐) ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ (และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒๔) ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน  
๒๕๕๐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลสําหรับตําแหนงบริหารของเทศบาลตําบลซ้ึง ดังตอไปนี้  
 

๑. 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 7) จํานวน  1  อัตรา  
ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 

 

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 

 1. ) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานชาง 6 ขอ 1  โดยไดรับปริญญา
ตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  
วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม ผังเมือง กอสราง  ไฟฟา 
เครื่องกล การจัดการงานกอสราง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ 

ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 7) 

                      2.  )  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง 7) หรือ
ท่ี  ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอ่ืน       
ท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย หรือ 
                 3. ) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากอง (นักบริหารงานชาง 
6) หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง 6)  หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติ      
ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหลด
เปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรม
สุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  
ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง หรือทางอ่ืนท่ี ก .ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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                  4.  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน  ๑6,19๐.- บาท  (ข้ันต่ําของระดับ ๗) 
 

๓.  
       ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ กําหนดดวยตนเอง ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลซ้ึง อําเภอขลุงจังหวัด
จันทบุรี  ตั้งแตวันท่ี 18 กรกฎาคม ๒๕๕6  ถึงวันท่ี 9 สิงหาคม ๒๕๕6 ในวันและเวลาราชการ  โดย
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีโทรศัพทหมายเลข ๐-๓๙36-2363 รวมท้ังตองรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศนี้ หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติ  ดังกลาวไมครบถวน 
คณะกรรมการคัดเลือก จะถือวาขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือก และไมมีสิทธิเขารับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนง 

การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัครสอบ 

๔.  
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก ๔๐๐.- บาท 
คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 

 

  ๕.  
      ๕.๑  ใบสมัคร ผูประสงคจะสมัครคัดเลือกใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีท่ีรับ
สมัครคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด  (ผนวก  ก.) 

เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนในวันสมัคร  ประกอบดวย 

      ๕.๒  ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก ความ
ยาวไมนอยกวา ๕ หนา  กระดาษ  A ๔  และแบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร จํานวนไม
นอยกวา ๒ ชิ้น และตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป รวมท้ังใหจัดทํารวมกันเปนรูปเลม รายละเอียดตาม
แบบแนบทาย ประกาศนี้ จํานวน  ๘ ชุด (ผนวก  ข) 
 ๕.๓  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  (รับรองสําเนาถูกตอง)     จํานวน ๑ ชุด  
 ๕.๔  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  (รับรองสําเนาถูกตอง)  จํานวน ๑ ชุด  
 ๕.๕  ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล ลงวันท่ี ๑๙  พฤศจกิายน  ๒๕๔๕ ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย 
จํานวน ๑ ชุด 
 ๕.๖  สําเนาคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง      จํานวน ๑ ชุด  
 ๕.๗  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีตนสังกัดอนุญาตใหสมัครเขารับการคัดเลือก               
จํานวน ๑ ชุด (ผนวก  ค) 
 ๕.๘  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ   จํานวน ๑ ชุด (ผนวก ง) 
 

                        ๖.  
  คณะกรรมการการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลซ้ึง อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ตั้งแตวันท่ี ๑5 สิงหาคม ๒๕๕6 เปนตนไป หรือสอบถามทาง
โทรศัพทหมายเลข ๐-๓936-2363 

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

 

 ๗.  
   คณะกรรมการฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสารและขอมูลตางๆ  ของ
ผูสมัคร และการสอบสัมภาษณ  (ผนวก  จ.) 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
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 ๘.  
       คณะกรรมการฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณในวันท่ี ๓0 สิงหาคม ๒๕๕6 
ตั้งแตเวลา 10.0๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุม ๕ ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี   

วัน  เวลา  และสถานท่ีประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

 

  ๙.  
     ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ แตงเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับแขนยาว  และใหนําบัตร  

การแตงกาย 

ประจําตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงดวย 
 

    ๑๐.  
 คณะกรรมการฯ จะประกาศผลการคัดเลือก ณ สํานักงานเทศบาลตําบลซ้ึง ภายใน 7 

วันหลังจากดําเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นเรียบรอย และจะสงประกาศผลการคัดเลือกใหเทศบาลท่ีมีพนักงานใน

สังกัดสมัครเขารับการคัดเลือกทราบ ภายหลังจากท่ีไดรายงานผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดจันทบุรีทราบแลว 

การประกาศผลการคัดเลือก 

 ๑๑.  
      เทศบาลตําบลซ้ึง จะแตงตั้งผูคัดเลือกได ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตามลําดับท่ี     

ในบัญชีคัดเลือกได เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี  

การบรรจุแตงตั้ง 

 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี   5   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕6 
 
 

(นายประพฤติ  กอรปไพบูลย) 
ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

(ผนวก ก) 
ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนสําหรับ 

สําหรับตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ระดบั 7 (นักบริหารงานการชาง 7) 
เทศบาลตาํบลซ้ึง  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 

................................................ 
๑. ชื่อ..............................................................สกุล.............................................................................................. 
๒. เพศ     ชาย        หญิง 
๓. วัน  เดือน  ปเกิด....................................อายุปจจุบัน............ป  วันเกษียณอายุราชการ................................ 
๔. ปจจุบันดํารงตําแหนง................................................................................ระดับ............................................

ประเภทตําแหนง    บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 
    วิชาชีพเฉพาะ    เชียวชาญเฉพาะ 
    ท่ัวไป 

เงินเดือน...............................บาท  เงินประจําตําแหนง...........................บาท 
งาน.............................................กอง/ฝาย.................................................................................................... 
เทศบาล.................................................อําเภอ...................................จังหวัด............................................... 
โทรศัพท.................................................โทรสาร..................................e-mail…………………......................... 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก  
 บานเลขท่ี...............................ซอย/ตรอก.....................................ถนน...................................... ................... 
 แขวง/ตําบล............................เขต/อําเภอ................................... ..จังหวัด.................................................... 
 รหัสไปรษณีย.........................โทรศัพท.........................................โทรสาร............................... ..................... 
 โทรศัพทมือถือ................................................... ........ e-mail………………….................................................. 
๖.  สถานสภาพครอบครัว 

   โสด     สมรส         อ่ืนๆ 
      ชื่อคูสมรส.....................................สกุล...............................................อาชีพ............................................  
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
    ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน............คน  (ชาย...........คน  หญิง.............คน)  
๗.  ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)  
 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดันโลหิตสูง หวัใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 
เปน       

ไมเปน       
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๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดบัการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ต่ํากวาปริญญาตรี      

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืนๆ ที่สําคัญ      

๙.  ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเขารับราชการ.......................................ตําแหนง........................................ระดับ......... 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........................ป.................เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 

ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง 
ชวงเวลาท่ีดํารง

ตําแหนง 
รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑. 
๒. 
๓. 

ฯลฯ 

   

 ประเภทตําแหนง  ใหระบุวาเปนบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง  
10. การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 

 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมท่ีอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 

    

๑๑.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 
 

การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
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12. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
 
 
 

   

 
13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 

ภาษาอังกฤษ
.......................................................................................................................................................... 
คอมพิวเตอร
.......................................................................................................................................................... 
อ่ืนๆ (ระบุ) 
.......................................................................................................................................................... 
 

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 

๑๕. ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการอ่ืนๆท่ีไดรับการยกยอง 
 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 

    

 
๑๖. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืนๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเก่ียวของกับงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

๑๗.  วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ  จํานวน  ๘  ชุด  (ท่ีแนบทาย) 
  ๑.)...............................................................................................................................................................     
  ๒.)............................................................................................................................................................... 
  ๓.)............................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
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(ควรจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
ท้ังนี้  ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพรอมดวยแลว  

 
    ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนง
.......................................................................................และขอรับรองวาขอมูลท่ีใหไวในใบสมัครนี้ถูกตอง
ครบถวนทุกประการ 

 
 
   ลงลายมือชื่อผูสมัคร..................................................... 

                      (..................................................) 
      วันที่ เดือน ป.......................... ...................................... 

 
 

        
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข) 
(ตวัอยาง) 

 
 
 
 
 
 

ปกหนา 
 
 
 
 
 

ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน 
 

ประกอบการสมัครคัดเลือก 
 

ตําแหนง................................................................................. 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
 

นาย/นาง/นางสาว..................................................................................... 
ตําแหนง.................................................................................................. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจาณาคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานบริหาร 

เทศบาลตาํบลซ้ึง  อําเภอขลุง   จังหวัดจันทบุรี 
 

 ชื่อเจาของผลงาน........................................................... 

ผลงาน 
เม่ือดํารงตําแหนง 

  (ชวงเวลาท่ีดําเนินการ) 

ความรูความสามารถ 
ท่ีแสดงถึงศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

ประโยชนของผลงาน 
การไดรับการยอมรับ 

๑.(ชื่อและสาระสําคัญ
ของผลงานโดยสรุป ท้ังนี้
ใหแสดงถึงกิจกรรมท่ีทาํ
เนื้อหาของงานท่ีปฏิบัติ
ผลผลิตและผลลัพธท่ีได) 
๒. 
 
 
 
๓. 
 
 

ฯลฯ 

   

 
ลายมือชื่อผูสมัคร................................................ 

 (..............................................)  
ตําแหนง................................................ 
วันท่ี...................................................... 

ความคิดเห็นผูบังคับบัญชา 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................ ................. 
 
       ลงชื่อ..................................................  
               (.............................................)  
            ตําแหนง....................................................  
 
 
 



สารบัญ 
 

คํานํา              หนา  
 

หัวขอนําเสนอ............................................................................................................................... 
๑..................................................................................................................................... 
๒..................................................................................................................................... 

 
บทสรุปและขอเสนอแนะ.............................................................................................................. 
เอกสารอางอิง............................................................................................................................... 
 

.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหารเทศบาล 

........................................ 
 

    ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง โดยมี
องคประกอบและรูปแบบในการเขียน ดังนี้ 
 

๑. 
        (๑) การเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแสดงถึง
แนวคิด  ความคาดหวัง  เปาหมาย  หรือความตั้งใจ  และแนวทางปฏิบัติของตนท่ีจะดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมายในการ  ปฏิบัติหนาท่ีราชการของเทศบาล  ในดานการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การบริหารงาน
บุคคล  การเงิน  การคลัง  และการบริหารจัดการ  เพ่ือใหเทศบาลมีความเข็มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการ
บริหารสาธารณะและการรับรองการถายโอนภารกิจตางๆ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอยางแทจริง  
โดยอาจยกตัวอยางประสบการณท่ีผานมา  ตลอดจนอาจอางทฤษฎี  แนวคิด  หลักทางวิชาการตางๆ  โดย
ขอเสนอท่ีเปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได  โดยมีเหตุผลประกอบขอเสนอท่ีนาเชื่อถือและมีความ
สอดคลองกับประเด็นตางๆ  โดยสามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได 

องคกรประกอบในการเขียนขอเสนอ 

(๒) บทสรุป  และขอเสนอแนะ 
 

๒. 
การเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้  ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนขอเสนอ 
รปูแบบการเขียนขอเสนอ 

เก่ียวกับวิสัยทัศน  ดังนี้ 
(๑) ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบท่ีกําหนดตามขอ ๑(๑)  
(๒) มีลักษณะท่ีเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
(๓) ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน รวมท้ังอาจ 

ยกตัวอยางมาประกอบพอสังเขปเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน 
(๔) มีความยาว ๕ หนากระดาษ A ๔ โดยจัดพิมพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอย   

จํานวน  ๘  ชุด  ตามแบบท่ีกําหนด 
 

๓.  
(๑) ปกหนา 
รูปแบบการนําเสนอ 

(๒) สารบัญ 
(๓) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
(๔) บทสรุป 
(๕) เอกสารอางอิง 

 
 
 
 
 
 



(ผนวก ค) 
                        

          หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 
                       อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกตําแหนงสายงานผูบริหาร 
 
      เขียนท่ี.................................................................. 
       วันที.่...........เดือน..........................พ.ศ........ .................... 
 
                           ขาพเจา.........................................................ตําแหนง....................................................... 
จังหวัด...................................อนุญาตให................................................................................................................ 
ซ่ึงเปน..............................................................................ตําแหนง........................................................................ 
ระดับ......................................สํานัก/กอง.......................................................จังหวัด........................................... 
สมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงาน 
ผูบริหารในตําแหนง.................................................................................................................................ได 
 
 
   ลงชื่อ............................................. ........ 
           (.................................................)  
  ตําแหนงนายกเทศมนตรี....................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก  ง) 
(เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําบลซ้ึง  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี) 

แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ 
ชื่อ – สกุลผูสมัคร....................................................................................................................อายุ........................
ป....................เดือน......................     
ปจจุบันดํารงตําแหนง............................................................ระดับ...........................สังกัด...................................                        
กรม..................................................................................กระทรวง....................................................................... 
 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑.เงินเดือนปจจุบัน 
   (๑ ตุลาคม ๒๕๕๓) (๒๐  คะแนน) 

..............................................บาท 
 

๒.วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษา
สูงสุดท่ีไดรับซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
สมัคร)  (๒๐ คะแนน) 

............................................................................ 

 

๓.ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
    ๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
สายงานระดับปจจุบัน  (๑๔  คะแนน) 
    ๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ในสายงานปจจุบัน  (๖ คะแนน) 

วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต.........................ถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕4 รวม
...............ป........................เดือน...............วัน     
วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต........................ถึงวันท่ี  ๑ ตุลาคม ๒๕๕4        
รวม...............ป.................เดือน..............วัน            
  

 

๔.อายุราชการ (ป/เดือน/วัน)  
(๒๐ คะแนน) 

ตั้งแตวันท่ี............................................ถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕4 
รวม....................ป.................เดือน..................วัน 

 

๕.ความผิดยอนหลัง ๕ ป  
   (ระบุถูกลงโทษทางวินัย)   
   (๑๐  คะแนน) 

ภาคทัณฑ.......ครั้ง/ตัดเงินเดือน........ครั้ง/ลดข้ันเงินเดือน............ครั้ง  

๖.การพิจารณาความดีความชอบ 
   (ยอนหลัง ๕ ป)  (๑๐  คะแนน) 

๑. เงนิเดอืนเมือ่ ๑ ตุลาคม ๒๕50……........บาท ไดรับการพิจารณา.........ข้ัน 
๒. เงนิเดอืนเมือ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕1……........บาท ไดรับการพิจารณา.........ข้ัน 
๓. เงนิเดอืนเมือ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕2……........บาท ไดรับการพิจารณา.........ข้ัน 
๔. เงนิเดอืนเมือ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕3……........บาท ไดรับการพิจารณา.........ข้ัน 
๕. เงนิเดอืนเมือ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕4……........บาท ไดรับการพิจารณา.........ข้ัน 
    รวม.....................ข้ัน 
 

 

รวมคะแนน  

      หมายเหตุ
                    ๒. ใหเจาของประวัติกรอกขอมูลนี้สงพรอม  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  ซ่ึงตนเอง
ไดตรวจสอบและรับรองความถูกตอง 

  ๑. ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑฯ และใสคะแนนในชองท่ีกําหนด  
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                ขอรับรองวาถูกตอง 
 
ลงชื่อ.......................................................เจาของประวัติ  
       (....................................................)  
 
 
 
 
 

 
 

 
การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครคัดเลือกฯ  
 (    )  คุณสมบัติครบถวน  คะแนนคุณสมบัติถูกตอง  
 (    )  คุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก  
  
 ................................................................................................................................................... .............. 
          ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
 
                     (ลงชื่อ)                  ประธานกรรมการ  

              (นางสาววนันตภัทร  ผิวจันทร) 
                             ผูอํานวยการกองคลัง 7 
 
 
                     (ลงชื่อ)                   กรรมการ  

                (นางสาวธีรดา  จรทะผา) 
                               หัวหนาสํานักปลัด 6 
 
 
                     (ลงชื่อ)                 กรรมการและเลขานุการฯ  

               (นางสาวชุติมา  เขตภิบาล) 
                                  บคุลากร 5 
 
 
 
 

การตรวจสอบของเจาหนาที ่
(    )  คุณสมบัติครบถวนคะแนนคุณสมบัติถูกตอง 
(    )  คุณสมบัติไมครบถวนเนื่องจาก............................... 
…………………………………………………………………………..….. 
   (ลงชื่อ)..........................................................ผูตรวจสอบ  
          (........................................................)  
           เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก 



 (ผนวก จ)  
(เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําบลซ้ึง  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี)                   

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตําแหนงสายงานผูบริหาร 
                                           ............................................................... 
 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในสายงานผูบริหาร ของเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี  มีดังตอไปนี้ 

๑. เกณฑและวิธีการคัดเลือก   ข้ันตอนในการคัดเลือก  และคุณสมบัติผูมีสิทธิรับการ
คัดเลือก 
๑.๑ เกณฑในการคัดเลือก 

    เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกมีความรูความสามารถ   
ทักษะประสบการณและผลงานในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือกประวัติการ
รับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอ
วิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิด
จากการบริหารงานของผูเขา  รับการคัดเลือกมาแลว  ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
    ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและ        
คุณลักษณะอ่ืนๆ  จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   ๑)  วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน  ๒๐  คะแนน  
             วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการ
คัดเลือกจะ  ตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะ
นําเสนอขอมูลดานตางๆ ดังนี้ 

- ขอมูลสวนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
- แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการคัดเลือก 

๒) ความรอบรูงานในหนาท่ี  จํานวน  ๒๐  คะแนน 
         ความรอบรูงานในหนาท่ี พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะ
แตงตั้ง รัฐธรรมนูญ กฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมายกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายเก่ียวของกับเทศบาลในสายงาน
ท่ีปฏิบัติ  รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  
   ๓)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน  ๑๐   คะแนน 
              ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ
มาแลว  และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวน
ราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือการคิดคนแนวทาง
บริหารงานใหมๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอ
คณะกรรมการคัดเลอืก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
   ๔)  ความรอบรูในการบริหาร  จํานวน ๑๐ คะแนน 
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             ผูเขารับการคัดเลือกจะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหาร เชน หลกัการ
บริหารสมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ   

๕) การบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน ๑๐ คะแนน 
    การบริหารอยางมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ  
ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการ
คัดเลือก 

๖) การบริหารงานบุคคล  จํานวน  ๑๐ คะแนน 
    การบริหารงานบุคคล  พิจารณาการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการ
สื่อสาร  การประสานสัมพันธของผูเขารับการคัดเลือก  การประสานงานกับสวนอ่ืน   

๗) การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
    การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจากความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ 

๘) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค  และคุณลักษณะอ่ื นๆ  ๑๐   คะแนน  
เชน 

       (๑) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหารพิจารณาจาก
การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของสวนรวม มี
ความซ่ือสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานํา กลาเปลี่ยน มีความ
โปรงใส 
        (2) ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน และเอาใจใสหนาท่ีการ
งาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร  
        (3) มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับใน
ความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ และหรือ
ความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอ  รวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือ
และบริการผูมาติดตอ 

(4) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
        (5) ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสรางสรรค  ความพยายามในการบริหารงาน 
ความรับผิดชอบ 
        (6) ความม่ันคงในอารมณ  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ  
 

ข.  ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน  (รายละเอียดแนบทาย)  
ไดแก 

๑)  เงินเดือน   คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
๒)  วฒุกิารศึกษา   คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
๓)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน 
     คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
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๔)  อายุราชการ                            คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
๕)  ความผิดยอนหลัง (วินัย)  ๕ ป คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
๖)  ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

๑.๒ วิธีการคัดเลือก 
   ๑)  กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน โดยใชวิธีสัมภาษณ และพิจารณาจากขอมูล
เอกสารของผูสมัคร หรืออาจใชวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ความ
เหมาะสม ของผูสมัครตามท่ีประกาศไวในประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตอง
จัดทําเอกสารในเรื่องวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสาร
แสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ โดยตองยื่นเอกสารตามจํานวนชุดท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครตอ
คณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร ตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครและใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอ
วิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จตอคณะกรรมการคัดเลือก  ในวันท่ีเขารับการคัดเลือกตามท่ีกําหนด
ไวในประกาศรับสมัคร 

๒) คณะกรรมการคัดเลือกดําเนินการคัดเลือกตามท่ีกําหนดแลวรวมคะแนนสัมภาษณ 
และคะแนนคุณสมบัติ  แลวจัดลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุด และใหพิจารณาผูท่ีอยูใน
ลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนน
รวมเทากัน  จะจัดลําดับผูท่ีคะแนนเทากัน ดังนี้ 

(ก) ถาคะแนนรวมเทากัน  ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน  
(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน  ใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารง 

ตําแหนงในตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
    (ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันให
พิจารณาจากเงินเดือนมากกวา 
    (ง)  ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
    (จ) ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
    (ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกัน  ใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
    (ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกัน ใหพิจารณาผูใดมี
อายุมากกวา 
   ๓)  เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว คณะกรรมการคัดเลือกจะรายงานผลการ
คัดเลือกตอ ก.ท.จ. โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก และจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุ
คะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย และประกาศผลการคัดเลือก ตลอดจนแจงใหเทศบาลแตงตั้งผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับตอไป  
 

โดยเทศบาลอ่ืนจะขอใชบัญชีคัดเลือกนั้นไมได 

 
 
 
 
 
 



ประวัติการรับราชการ 
(เอกสารแนบทายเง่ือนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกคุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก) 

 

๑. เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน  
(ตามพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕4) 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 

49,830 
49,010 
48,200 
47,380 
46,560 
45,750 
44,930 
44,130 
43,300 
42,620 
41,930 
41,250 
40,560 
39,880 
39,190 
38,500 
37,830 
37,130 
36,450 
35,760 
35,090 
34,430 
33,770 
33,140 
32,510 
31,900 
31,290 
30,690 
30,100 
29,510 
28,930 
28,350 
27,800 
27,230 
26,660 
26,100 
25,530 
24,960 

ไมเกิน  ๒4,400 

35,220 
34,680 
34,110 
33,560 
33,000 
32,450 
31,880 
31,340 
30,790 
30,220 
29,680 
29,110 
28,560 
28,030 
27,480 
26,980 
26,460 
25,970 
25,470 
24,970 
24,490 
24,010 
23,550 
23,080 
22,620 
22,170 
21,710 
21,240 
20,790 
20,320 
19,860 
19,410 
18,950 
18,470 
18,010 
17,560 
17,100 
16,640 
16,190 

 

28,880 
28,430 
27,960 
27,490 
27,030 
26,580 
26,120 
25,660 
25,190 
24,730 
24,270 
23,820 
23,370 
22,920 
22,490 
22,040 
21,620 
21,190 
20,780 
20,360 
19,970 
19,580 
19,200 
18,810 
18,440 
18,060 
17,690 
17,310 
16,920 
16,570 
19,190 
15,800 
15,130 
15,050 
14,660 
14,300 
13,910 
13,530 
13,160 

๒๐ 
๑๙.๘๐ 
๑๙.๖๐ 
๑๙.๔๐ 
๑๙.๒๐ 

๑๙ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๖๐ 
๑๘.๔๐ 
๑๘.๒๐ 

๑๘ 
๑๗.๘๐ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๔๐ 
๑๗.๒๐ 

๑๗ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๖๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๒๐ 

๑๖ 
๑๕.๘๐ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๔๐ 
๑๕.๒๐ 

๑๕ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๖๐ 
๑๔.๔๐ 
๑๔.๒๐ 

๑๔ 
๑๓.๘๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๔๐ 
๑๓.๒๐ 

๑๓ 
๑๒.๘๐ 
๑๒.๖๐ 
๑๒.๔๐ 
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๒. วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนทีไ่ด 

                                                
                        ปริญญาเอก 
                        ปริญญาโทหรือเทียบเทา* 
                        ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา 
                        ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
                        ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา 
                        ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 
                        ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา 
                        ม.ศ. ๓ ม.ศ. ๕  (ม.๓/ ม.๖)  หรือเทยีบเทา 
 

 
๒๐ 

๑๘.๘๐ 
๑๘.๔๐ 

๑๘ 
๑๗.๒๐ 
๑๖.๔๐ 

๑๖ 
๑๕.๖๐ 

  

* วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึง เทียบเทาวุฒิการศึกษาท่ี ก.ท.  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
๑)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบัน  คะแนน ๑๔  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนทีไ่ด 

                              
                             ๑๐  ป  ข้ึนไป 
                               ๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป 
                               ๘  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๙  ป         
                               ๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๘  ป 
                               ๖  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๗  ป 
                               ๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๖  ป 
                               ๔  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๕  ป 
                               ๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๔  ป 
                               ๒  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๓  ป 
                               ๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๒  ป 
                               ต่ํากวา  ๑  ป 

 
๑๔ 
๑๓ 
๑๒ 
๑๑ 
๑๐ 
๙ 
๘ 
๗ 
๖ 
๕ 
๔ 

 
๒) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในสายงานโดยไมตองพิจารณา
ระดับตําแหนง  เชน  นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานการชาง)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน 
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ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนทีไ่ด 
                              ๑๕  ป  ข้ึนไป 
                              ๑๔ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๕  ป 
                              ๑๓ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป 
                              ๑๒ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๓  ป 
                              ๑๑ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป 
                             ๑๐  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๑  ป 
                               ๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป 
                               ๘  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๙  ป         
                               ๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๘  ป 
                               ๖  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๗  ป 
                               ๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๖  ป 
                               ๔  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๕  ป 
                               ๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๔  ป 
                               ๒  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๓  ป 
                               ๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน    ๒  ป 
                               ต่ํากวา  ๑  ป 

๖ 
๕.๘ 
๕.๖ 
๕.๔ 
๕.๒ 
๕ 

๔.๘ 
๔.๖ 
๔.๔ 
๔.๒ 
๔ 

๓.๘ 
๓.๖ 
๓.๔ 
๓.๒ 
๓ 

 

หมายเหต ุ: การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีกําหนดการคัดเลือก  
๔. อายุราชการ   คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนทีไ่ด 

                              ๓๕ ป  ข้ึนไป 
                              ๓๓ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๕  ป 
                              ๓๑ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๓  ป 
                              ๒๙ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๑  ป 
                              ๒๗ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๙  ป 
                              ๒๕ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๗  ป 
                              ๒๓ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๕  ป 
                              ๒๑ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๓  ป         
                              ๑๙ ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๑  ป 
                              ๑๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน ๑๙  ป 
                              ๑๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน ๑๗  ป 
                              ๑๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน ๑๕  ป 
                              ๑๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน ๑๓  ป 
                                ๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน ๑๑  ป 
                                ๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๙  ป 
                                ๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๗  ป 
                                ๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๕  ป 
                               ต่ํากวา  ๓  ป 

๒๐ 
๑๙.๖๐ 
๑๙.๒๐ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๔๐ 

๑๘ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๔๐ 

๑๖ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๒๐ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๔๐ 

๑๔ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๒๐ 

หมายเหต ุ: การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก  
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๕.  ความผิดยอนหลัง  ๕  ป   คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนทีไ่ด 

                           ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
                          วากลาวตักเตือน  ๑  คร้ัง 
                          ภาคทัณฑ  ๑  คร้ัง 
                          ตัดเงินเดือน 
                          ลดข้ันเงินเดือน 
                          ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  คร้ัง  (ไมรวมวากลาวตักเตือน) 
                          ลงโทษทางวินัยเกินกวา  ๒  คร้ัง 

๑๐ 
๙.๘ 
๙.๖ 
๙.๔ 
๙.๒ 
๙ 

๘.๘ 

 
๖. การพิจาณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  ๕  ป  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

ไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
รวมจาํนวนข้ัน/ป คะแนนที่ได 

๒ ข้ัน / ครั้ง / ป ๑.๕ ข้ัน / ครั้ง / ป ๑ ข้ัน / ครั้ง / ป 

๕  - - ๑๐ ๑๐ 

๔ ๑ - ๙.๕ ๙.๘ 

๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๙.๖ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๙.๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๙.๒ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๙ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๘.๘ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๘.๖ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๘.๔ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๘.๒ 

- - ๕ ๕ ๘ 
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