
 

 
   

ประกาศเทศบาลต าบลซึง้ 

เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพื่อคดัเลือกเปน็พนักงานจา้งตามภารกิจ 

ของเทศบาลต าบลซึง้ 

***************** 

 ด้วยเทศบาลต าบลซึ้ง อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ประสงค์จะรับ

สมัครบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ฉะนั้น อาศัยอ านาจ

ตามประกาศพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ประกาศ ณ ลงวันท่ี  12 

กรกฎาคม  2547  ตามความในหมวด  4 ข้อ 18  และ ข้อ  19  จึงประกาศ

รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรโดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประเภทของพนักงานจา้ง ชื่อต าแหนง่  และรายะเอยีดการจา้ง 

 ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  

จ านวน  1  อัตรา  

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

(๒)  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มี

สิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

    2.1 คณุสมบัตทิัว่ไป 

   1. มีสัญชาติไทย 

   2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18  ปี และไม่เกิน  60 ปี 

   3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนมาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้

ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้

ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน

เทศบาล 

   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการ

เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

 

 



   (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่

สังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

    5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรค

การเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

     6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 

     7. ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด

ให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

     8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจาก

ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

     9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงาน

หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้าง

ของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

หมายเหตุ    ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง  จะต้อง

ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีใน

พรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น และคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน  1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย 
 

            2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ใน

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
 

(3)  การรับสมัคร 

3.1 วนั เวลา และสถานทีร่บัสมคัร   

/ หมายเหตุ

............. 
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     รับสมัครระหว่างวันท่ี  25 มิถุนายน –  3 กรกฎาคม   2557  

ในวันและเวลาราชการโดยให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครสอบด้วย

ตนเองตามแบบท่ีก าหนด ณ  เทศบาลต าบลซึ้ง  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี   

โทร  0-3936-2363 

                3.2 หลกัฐานที่ตอ้งยืน่พรอ้มใบสมคัร 

 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 

ขนาด 1  นิ้ว จ านวน  2  รูป 

 ส าเนาวุฒิการศึกษา      จ านวน  1  ฉบับ  

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 

 ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 

 ใบรับรองแพทย์ ซึง่ออกไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1  

ฉบับ 

 เอกสารหลักฐานอื่นๆ (ถ้าม)ี เช่นใบเปลี่ยนชื่อ –  ชื่อสกุล 

ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนา

ถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
                      

3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 

      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบใน

การตรวจสอบและรั บรองตนเองว่ า เป็นผู้ มี คุณสมบั ติ ท่ั วไป  และ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก

รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง

ครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ 

หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร

อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หาก

ตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและ

การเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 

      (๔)   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และ

ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 



   เทศบาลต าบลซึ้ง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน

สมรรถนะ ในวันท่ี 4  กรกฎาคม2557  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลซึ้ง 

อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 

 

    

      (5)  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะ  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

               (6)  หลกัเกณฑก์ารตดัสนิ 

  ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนใน

การประเมินไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไป

ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

        (7)  การประกาศรายชื่อและการขึน้บัญชรีายชือ่ผู้ผา่นการ

คดัเลือก 

   เทศบาลต าบลซึ้ง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

ตามล าดับคะแนนสอบได้ท่ี  ในวันท่ี 8กรกฎาคม  2557  ณ  ส านักงาน

เทศบาลต าบลซึ้ง โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผล

ไปเมื่อเลือกสรรครบ ก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือ นับแต่วันประกาศ

รับสมัครในต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

      (8)  การจดัท าสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลือกสรร 

   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลก าหนด 

หากไม่มารายงานตัวหรือท าสัญญาจ้างภายในวันท่ีก าหนด จะถือว่าผู้นั้น

สละสิทธิ์ เทศบาลต าบลซึ้งจะพิจารณาจ้างผู้ที่ได้ล าดับถัดไป  

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันที ่ 17   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕7 

 

/ (๕) หลกัเกณฑ์... 
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(นายนิคม  บ่อหลี) 

นายกเทศมนตรีต าบลซึ้ง 
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มิถนุายน 2557 

รายละเอียดเกี่ยวกบัการรบัสมัคร 

*************************************** 

1. ประเภทของพนกังานจา้ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

    ต าแหนง่    ผู้ช่วยช่างโยธา  สังกัดกองช่าง เทศบาลต าบลซึ้ง 



 

2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทาง

ช่างก่อสร้าง    ช่างส ารวจ    ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิค

วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือ

ทางอื่นที ่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบ

การควบคุมการก่อสร้ างและบ ารุ งรั กษาด้านช่างโยธา การ

วางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ทางสะพาน ท่อ

ระบายน้ า ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการ

ประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ 

เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพ่ือการก่อสร้าง ส ารวจและ

ทดลองวัสดุ ส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทาง

อุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ ค านวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้าง

วัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจและทดลอง

ทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4. อัตราว่าง    

  จ านวน   1  ต าแหน่ง  1 อัตรา 
 

5. ระยะเวลาการจ้าง   

  ไม่เกินคราวละ  4  ปี  (ตามปีงบประมาณ) 
 

6. ค่าตอบแทน   

  เดือนละ    6,050  บาท 
 

7. สิทธิประโยชน์   

  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างฯ 
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หลักเกณฑแ์ละวธิีการเลอืกสรร 
 

พนักงานจ้างภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 

สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 

วิธกีารประเมนิ 

1. ความรู้ 

       (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับ

งานในหน้าท่ีของต าแหน่งท่ีจะจ้าง) 

1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป 

1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะ

ต าแหน่ง 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

      ( ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ

ส าหรับงานที่จะจ้าง) 

           2.1  ความสามารถและทักษะ 
 

 

 

 
 

50 

 

 

20 

 

 

 

 

 

โดยวิธีการสอบ

ข้อเขียน 

 

 

โดยวิธีการปฏิบัติ 

 

 



3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

1.1 บุคลิกท่วงทีวาจา 

1.2 ความคิดริเริ่มปฏิภาณไหว

พริบ 

1.3 มนุษยสัมพันธ์ 

1.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

 

 

 
 

 

    

 

30 

 

 

 

 

โดยวธิกีารสอบ

สัมภาษณ ์

 

รวม 100  

 

ขั้นตอนการประเมนิสมรรถนะ ดงันี้ 

1. รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการประเมินสมรรถนะ เวลา 09.00 

–  09.30 น. 

2. ประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ  

เวลา 09.30 –  11.30 น. 

3. ประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ เวลา 13.30 

 น. เป็นต้นไป 

 

หมายเหต ุ หากไมม่ารายงานตัวตามก าหนดจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์   

 

 


