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บทที่ 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2557 – 2561) 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.1   สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
1.2   การพัฒนาด้านแหล่งน้้า 
1.3   การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

เทศบาลต้าบลซึ้ง 
 

2.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน 

2.1   การพัฒนาด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
2.2   ส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3   สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา 
2.4   การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ยากไร้     
       และผู้ด้อยโอกาส 
2.5   ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร และกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

เทศบาลต้าบลซึ้ง 
 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 

3.1   สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3.2   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
 

เทศบาลต้าบลซึ้ง 
 

4.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

4.1   อนุรักษ์  ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์     
       และการป้องกันปัญหาจากมลภาวะต่าง ๆ 
 

เทศบาลต้าบลซึ้ง 
 

 

 



 
บทที่ 5    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   (เดิม) 

 

ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ด้านการพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง 1.1   สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาและการศาสนา 
1.2   สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา 
1.3   สนับสนุนกิจกรรมเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  และสถาบันครอบครัว 
1.4   สนับสนุนด้านสาธารณูปโภค 
 
1.5   ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.6   สนับสนุนและพัฒนาการสาธารณสุข 
1.7   สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

- กองการศึกษา 
- กองการศึกษา/ กองช่าง 
- ส านักปลัดเทศบาล 
- กรมทรัพยากรธรณี/ กองช่าง/ ส านักปลัดเทศบาล 
/ องค์การโทรศัพท์/ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
- กองการศึกษา 
- ส านักปลัดเทศบาล/ กองช่าง 
- ส านักปลัดเทศบาล 

2.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 2.1   สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
2.2   การพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตรและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2.3   การพัฒนาแหล่งน้ า 
2.4   ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

- กองช่าง / ส านักปลัดเทศบาล 
- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองช่าง 
- ส านักปลัดเทศบาล / กองการศึกษา 

3.  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติให้มีคุณภาพ 

 

3.1   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- ส านักปลัดเทศบาล / กองช่าง 
 

4.  ด้านการปกครองและการบริหารจัดการ 4.1   การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.2   การพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน และการ   
       ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

- ส านักปลัดเทศบาล 
- ส านักปลัดเทศบาล / กองการคลัง / กองช่าง /  
กองการศึกษา 

 


