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บทที่  6 
 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

 1.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล    
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 หมวด 6 ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
เทศบาลต าบลซึ้ง  ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าว  ตามค าสั่ง เทศบาลต าบลซึ้ง  ที่  23 / 2555  ลง
วันที่  20  มีนาคม  2555 และ ค าสั่งที่  160 / 2556  ลงวันที่  6  มิถุนายน  2556  ประกอบด้วย 
 ๑.  นายชุมพล  ถนอมกิจ             ประธานสภาเทศบาลต าบลซึ้ง    ประธานกรรมการ 

๒.  นางกัญญา  ภาษี         สมาชิกสภาเทศบาลต าบลซึ้ง    กรรมการ 
 ๓.  นายวิทยา  เจริญสวสัดิ์  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลซึ้ง    กรรมการ 
 ๔.  นายเติมทรัพย์  หิรัญเจริญ  ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
 ๕.  นางจุไรวรรณ  กิจสมัย  ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
 ๖.  ด.ต.สมชาย  หรรษาพันธุ์  หัวหน้าต ารวจชุมชนต าบลซึ้ง    กรรมการ 
 ๗.  นายธวชัชัย  ศรีวิรัญ      ผอ.รพ.สต.ซ้ึง      กรรมการ 
 ๘.  นางสาววนันต์ภัทร  ผิวจนัทร์     ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
 ๙.  นายสงัด  เมธวัน   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 ๑๐. นายทับทิม  เผื่อนภูษิต  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวโนรา  หมื่นน้อย  ปลัดเทศบาลต าบลซึ้ง     กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
( 1 )   ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดแลประเมินผลแผนพัฒนา 

 ( 2 )   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
( 3 )  รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

( 4 )  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร 
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2.  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล       
       แบบรายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทศบาลต าบลซึ้ง  มี  2  วิธี  คอื 
 
  วิธีที่ 1   การติดตามและประเมินผลตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ซึ่งเครื่องมือการ
ติดตามประกอบด้วย 
   -    แบบที่ 1   แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  โดยมีก าหนดรายงาน
เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
   -   แบบที่  2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ทุกๆ 3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน
ตุลาคม - ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
   -   แบบที่  3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การรายงานปีละ 1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
         แบบที ่ 3/2  และ  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

  วิธีที่ 2  การติดตามและประเมินผลตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ คือ  
ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( e-plan) 
 

3.  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
      รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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